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 Фінансування проводиться із джерел визначених і не 

заборонених законодавством України 

 

1. Загальні положення 

 

Відповідно до статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», п.п.7 

пункту 6 частини першої статті 34 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Порядку організації громадських та інших робіт 

тимчасового характеру (зі змінами), затвердженого постановою Кабінету 
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Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175, розпорядження 

Хмельницької обласної військової адміністрації від 31.05.2023 № 443/2023-р 

«Про заходи щодо організації в області суспільно корисних (громадських) 

робіт» виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради за участю 

Старокостянтинівського управління Хмельницької філії Хмельницького 

обласного центру зайнятості (далі - Управління), в інтересах жителів 

Старокостянтинівської міської територіальної громади організовуються 

громадські роботи.  

 

Ці роботи є видом суспільно корисних робіт, які сприяють пом’якшенню 

соціальної напруги на ринку праці, організовуються для додаткового 

стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних осіб на 

період пошуку ними постійної роботи та проводяться на спеціально створених 

тимчасових робочих місцях. 

 

До виконання громадських на добровільних засадах залучаються такі 

категорії осіб: 

 

зареєстровані безробітні; 

 

працівники, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного 

скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого 

часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції. 

 

У період воєнного стану організація громадських робіт здійснюється 

військовими адміністраціями (у разі їх утворення), місцевими органами влади 

за участю територіальних органів із залученням на добровільних засадах 

роботодавців. Місцеві органи влади приймають рішення щодо організації 

громадських робіт за потреби, визначають види робіт, роботодавців або 

громадські організації чи організації та установи, що залучають до своєї 

діяльності волонтерів, за участю яких планується організація таких робіт. 

 

У зв’язку з цим, виникає необхідність у розробленні та затвердженні 

Старокостянтинівською міською радою Програми організації  громадських 

робіт на території Старокостянтинівської міської територіальної громади  на 

2024-2026 роки (далі - Програма).  

 

2. Мета Програми 

 

Мета Програми – вирішення невідкладних питань працевлаштування 

незайнятого населення, підвищення ефективності використання трудового 

потенціалу жителів Старокостянтинівської міської територіальної громади, 

подолання негативних економічних, соціальних і психологічних наслідків 

безробіття шляхом залучення до громадських та інших робіт тимчасового 
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характеру. 

 

Водночас, за рахунок громадських робіт, передбачається надання допомоги 

населенню, у тому числі внутрішньо переміщеним особам, ветеранам та сім’ям, 

члени родин яких загинули, постраждали та зазнали негативного впливу 

внаслідок збройного конфлікту, задоволення потреб Збройних Сил України, 

проведення ремонту та будівництва захисних споруд цивільного захисту тощо. 

 

3. Завдання та заходи Програми 

 

Основними завданнями Програми є створення тимчасових робочих місць 

для проведення громадських робіт, що мають суспільно корисну спрямованість,  

вирішення проблеми дефіциту робочої сили в інтересах Старокостянтинівської 

міської територіальної громади, додаткове стимулювання та мотивація до праці 

мешканців громади, матеріальна підтримка безробітних. 

 

З метою формування організаційного механізму проведення громадських 

робіт передбачається проведення наступних заходів: 

 

організація укладення договорів між роботодавцями та 

Старокостянтинівським управлінням Хмельницької філії Хмельницького 

обласного центру зайнятості щодо залучення на громадські роботи громадян із 

числа безробітних та незайнятого населення, враховуючи обсяги та напрямки їх 

проведення; 

 

забезпечення оперативного вирішення першочергових організаційних і 

матеріально-технічних проблем щодо організації і проведення громадських 

робіт, залучаючи до їх виконання, перш за все, громадян, котрі тривалий час 

перебувають на обліку Старокостянтинівського управління Хмельницької філії 

Хмельницького обласного центру зайнятості і не отримують допомогу з 

безробіття, а також безробітних, котрі не можуть на рівних конкурувати на 

ринку праці і потребують соціального захисту; 

 

визначення переліку необхідних видів громадських робіт на території 

Старокостянтинівської міської територіальної громади. 
 

 

4. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми 

 

Створити на підприємствах, в установах, організаціях, які функціонують 

на території Старокостянтинівської міської територіальної громади, тимчасові 

робочі місця для організації та проведення громадських робіт. 

 

Активно співпрацювати з Старокостянтинівським управлінням Хмель-
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ницької філії Хмельницького обласного центру зайнятості з метою залучення 

безробітних, які перебувають на обліку в Управлінні, до участі в громадських та 

інших роботах тимчасового характеру. 

 

Сприяти Старокостянтинівському управлінню Хмельницької філії 

Хмельницького обласного центру зайнятості в укладанні договорів про 

проведення громадських робіт та фінансування їх організації. 

 

5. Фінансове забезпечення Програми 

 

Відповідно до статті 31 Закону України «Про зайнятість населення» 

встановлено, що фінансування організації громадських робіт, до яких 

залучаються зареєстровані безробітні та/або працівники, які втратили частину 

заробітної плати, здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування на випадок безробіття.  

 

У період воєнного стану, карантину або режиму надзвичайної ситуації чи 

надзвичайного стану фінансування організації громадських робіт, до яких 

залучаються зареєстровані безробітні, може здійснюватись на умовах 

фінансування та/або співфінансування за рахунок коштів роботодавців, 

бюджету Старокостянтинівської міської територіальної громади, інших не 

заборонених законодавством джерел та Фонду загальнообов'язкового 

державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

 

6. Очікувані результати виконання Програми 

 

Виконання Програми дасть змогу забезпечити вирішення  питання щодо 

працевлаштування незайнятого населення, підвищити ефективність 

використання трудового потенціалу жителів Старокостянтинівської міської 

територіальної громади, подолання негативних економічних, соціальних і 

психологічних наслідків безробіття.  
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