
 
 

СТАРОКОСТЯНТИНІВСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

__05 серпня 2024_ року                        м. Старокостянтинів          № _______173/2024-р__ 

 

 

Про  заходи з питань легалізації 

виплати заробітної плати і 

зайнятості населення у 

Старокостянтинівській міській 

територіальній громаді 

 

 

Відповідно до розпорядження голови Хмельницької обласної державної 

адміністрації  від 16 травня 2019 року № 347/2019-р «Про заходи з питань 

легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в області», 

керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

 

1. Утворити робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і 

зайнятості населення у Старокостянтинівській міській територіальній громаді у 

складі згідно з додатком 1 та затвердити Положення про неї (додається). 

 

2. Затвердити заходи з питань легалізації виплати заробітної плати і 

зайнятості населення  у Старокостянтинівській міській територіальній громаді 

(додаються). 

 

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови 

від 18 квітня 2013 року № 150/2013-р «Про заходи з питань легалізації  виплати 

заробітної плати і зайнятості населення в місті». 

 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів Старокостянтинівської 

міської ради Ольгу ТРОЯН. 

 

 

 

Міський голова                           підпис                                   Микола МЕЛЬНИЧУК



 

Додаток 1  

до розпорядження міського голови  

05 серпня 2024 року №173/2024-р 

 

 

Склад 

робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості 

населення у Старокостянтинівській міській територіальній громаді 

 

 

 

ТРОЯН  

Ольга Григорівна 

- заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів 

Старокостянтинівської міської ради, голова  

робочої групи; 

 

БУЗИНАРЧУК 

Володимир Олександрович  

 

- заступник начальника, начальник відділу 

з питань праці та соціально-трудових 

відносин управління соціального захисту 

населення виконавчого комітету міської 

ради, заступник голови робочої групи; 

 

ДЕРКАЧ 

Віталій Олександрович 

- завідувач сектору - інспектор праці 

сектору додержання законодавства про 

працю відділу з питань праці та соціально-

трудових відносин управління соціального 

захисту населення виконавчого комітету 

міської ради, секретар робочої групи; 

 

ГАВРИЛОВСЬКИЙ 

Олександр Миколайович 

 

- голова первинної профспілкової 

організації працівників виконавчого 

комітету міської ради; 

 

ГОЛЮК 

Надія Вікторівна 

 

- начальник Красилівського відділу 

податків і зборів з фізичних осіб та 

проведення камеральних перевірок 

управління оподаткування фізичних осіб 

Головного управління Державної податкової 

служби  у Хмельницькій області (за згодою); 

 

ДЕМ’ЯНЮК 

Сергій Леонідович 

 

- начальник Старокостянтинівської 

державної податкової інспекції Головного 

управління Державної податкової служби у 

Хмельницькій області (за згодою); 
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Продовження додатка 1 

 

КОТ  

Наталія Євгеніївна 

 

- начальник управління соціального захисту 

населення виконавчого комітету міської  

ради;  

  

КРІЛЬ  

Людмила Анатоліївна  

- начальник відділу доходів фінансового 

управління виконавчого комітету міської 

ради; 

 

ЛУКАШУК  

Віталій Васильович 

- начальник Старокостянтинівського 

районного відділу державної виконавчої 

служби Центрально-Західного 

міжрегіонального управління Міністерства 

юстиції (м. Хмельницький)  (за згодою); 

 

ПАСІЧНИК 

Альона Сергіївна 

- начальник управління економіки 

виконавчого комітету міської ради; 

    

ФЕСУН  

Леся Едуардівна 

- начальник Старокостянтинівського 

управління Хмельницької філії 

Хмельницького обласного центру зайнятості 

(за згодою). 

 

 

 

 

Керуючий справами    

виконавчого комітету 

Старокостянтинівської міської ради             підпис          Наталія ШАБЕЛЬНИК



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови  

05 серпня 2024 року № 173/2024-р 

 

 

Заходи 

з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення у  

Старокостянтинівській міській територіальній громаді 

 

1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями 

щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового 

законодавства. Інформувати через медіа громадськість щодо суб’єктів 

господарської діяльності, які мають заборгованість із заробітної плати, 

виплачують заробітну плату в розмірах менше встановленого мінімуму, 

несвоєчасно перераховують податки до бюджету. 

Робоча група з питань легалізації виплати 

заробітної плати і зайнятості населення                        

у Старокостянтинівській міській 

територіальній громаді; 

постійно. 

 

2. Вживати заходів щодо здійснення у визначеному чинним 

законодавством порядку обстеження діяльності фізичних осіб, які 

використовують найману працю та виплачують заробітну плату менше 

встановленого законодавством мінімуму. 

Робоча група з питань легалізації виплати       

заробітної плати і зайнятості населення                           

у Старокостянтинівській міській 

територіальній громаді; 

постійно. 

 

3. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення 

щодо важливості для громадян оформлення легальних трудових відносин та 

участі у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування в 

Україні. 

Робоча група з питань легалізації виплати 

заробітної плати і зайнятості населення                     

у Старокостянтинівській міській 

територіальній громаді; 

постійно. 

 

4. Здійснювати аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які працюючи
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повний робочий день, виплачують працівникам заробітну плату в розмірах 

менше встановленого мінімуму, зокрема у сфері будівництва, надання послуг, 

де є значні валові доходи (торгові центри, заправки, заклади громадського 

харчування тощо). 

Робоча група з питань легалізації виплати 

заробітної плати і зайнятості населення у 

Старокостянтинівській міській територіальній 

громаді; 

постійно. 

 

5. Проводити звірку даних щодо працівників, з якими роботодавці не 

оформляють трудові відносини згідно з чинним законодавством. 

Робоча група з питань легалізації виплати       

заробітної плати і зайнятості населення у 

Старокостянтинівській міській територіальній 

громаді; 

постійно. 

 

6. Здійснювати аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які 

нараховують заробітну плату працівникам менше мінімального розміру, 

встановленого законодавством, та вносити пропозиції робочій групі щодо 

заслуховування таких суб’єктів на засіданнях.  

Робоча група з питань легалізації виплати       

заробітної плати і зайнятості населення у 

Старокостянтинівській міській територіальній 

громаді; 

постійно. 

 

7. Інформувати Центрально-Західне міжрегіональне управління 

державної служби з питань праці та Головне управління Державної податкової 

служби у Хмельницькій області про факти порушень законодавства про працю. 

Робоча група з питань легалізації виплати       

заробітної плати і зайнятості населення у 

Старокостянтинівській міській територіальній 

громаді; 

постійно. 

 

 

 

Керуючий справами 

виконавчого комітету  

Старокостянтинівської міської ради             підпис            Наталія ШАБЕЛЬНИК
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Керуючий справами 

виконавчого комітету  

Старокостянтинівської міської ради             підпис            Наталія ШАБЕЛЬНИК 


